
両立支援行動計画

目的　全従業員の仕事と家庭の両立を図り、充実した生活を送ることができるよう

　　　雇用環境を整備するため、以下の行動計画を策定する。

１．計画期間 令和５年４月１日　～　令和１０年３月３１日

２．内　　容

　　目標１：家庭事情を考慮した多様な働き方の導入を図る。

　　（対策）

　　　・令和５年５月～ 全従業員との面談や懇親会等を通して、家庭事情の

情報収集を行う。

　　　・令和５年６月～ 継続して働くことができるように勤務時間の調整を

検討し、実施する。

　　目標２：年次有給休暇取得促進のために時間単位での取得を実施する。

　　（対策）

　　　・令和５年４月～ 各従業員の取得状況を把握し、取得の少ない者及び

その管理職者に知らせる。

　　　・令和５年４月～ 管理職者と相談し、取得計画を立て、取得の働き

かけを行う。


